
附件1

2020年部门整体支出预算绩效目标表

部门名称及代码 吴忠市中级人民法院

部门职责绩效目

标

加快项目资金支出进度，节约经费，量入为出。保障审判执行工作正常开展，提高司法服务水平。
改善诉讼服务环境，提高诉讼当事人满意度。提高审判执行人员专业化水平，有效减少当事人诉累

。

一级指标 二级指标

三级指标

财政政策性绩效目标 部门预算绩效目标
部门指标

值

预算执行绩效目标

结转资金
2019年底以前结转资金全部编入2020年

部门预算

编入2020年部门预算的结转资金占部门

实际全部结转资金的百分率
100

结余资金
2019年底以前结余资金全部申报上缴财

政

上缴（包括收回）2019年底以前结余资

金占应缴（应收）结余资金的百分率

预算调剂

2020年执行中不发生预算科目调剂
2020年执行中发生预算科目调剂资金占

部门预算的百分率

2020年执行中不发生预算级次调剂
2020年执行中发生预算级次调剂资金占

部门预算的百分率

2020年执行中不发生预算追加
2020年执行中发生预算追加资金占部门

预算的百分率

绩效目标调整
发生预算调剂的，绩效目标也要同步调

整

调整绩效目标对应资金额占预算调剂的

百分率



附件2

2020年自治区本级部门项目支出预算绩效目标表

项目名称 吴忠市法院院聘用书记员经费

主管部门 吴忠市中级人民法院 实施单位 吴忠市中级人民法院本级

项目属性 上年延续性项目 项目期 2020年-2022年

项目资金
（万元）

年度资金总额 190

　　　　　　　其中：财政拨款 190

　　　　　　　　　　其他资金 0

绩效目
标

保障聘用制书记员27人正常工作运转，年经费190万元。建立专业化职业化的书记员队伍，充实司
法辅助人员，保障司法审判业务顺利进行。

类别 一级指标 二级指标 三级指标 指标值

绩效指
标

产出指标

数量指标 聘用书记员人数 27人

质量指标
招考符合专业要求的人员，适用法院书记
员工作

满足需求

时效指标 资金支付进度 100%

成本指标 聘用书记员经费 190万元

效益指标

社会效益指标
建立专业化、职业化的书记员队伍，服务
司法事业

推进改革

可持续影响指标 提高办案效率，推进法制建设 有所提升

满意度指标
服务对象满意度

指标
提高案件当事人满意度 有所提升


